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EDITAL SIMPLIFICADO PROP 003/2018
SELECAO DE PRECEPTOR PARA ATUAR NOS PROGRAMAS:
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE (RMSFC) E
RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA DO ADULTO (RIMTIA)
23 DE FEVEREIRO DE 2018

A Universidade Estadual do Piaui (UESPI), através da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROP),
juntamente com a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Saide — COREMU/UESPI,
publica edital para realizacdo do processo seletivo simplificado para a selecdo de Preceptores para os
programas: 1-RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE da Universidade
Estadual do Piaui nas categorias de EDUCACAO FiSICA, ENFERMAGEM e PSICOLOGIA, e para a 2-RESIDENCIA
INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA DO ADULTO, da Universidade Estadual do Piaui nas
categorias de ENFERMAGEM e FISIOTERAPIA, para iniciar em marco de 2018, correspondendo ao Biénio
2018/2019, ambos os programas aprovados junto ao Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e Ministério da
Saude (MS).

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

1.1 Os interessados ao presente edital deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

a) Ser professor(a) efetivo da Universidade Estadual do Piaui com formac3o especifica para a categoria da
vaga solicitada;

b) Possuir formagdo minima de Especialista;

c) Possuir experiéncia profissional comprovada na area especifica para a vaga;

d) Ter disponibilidade de carga horaria minima de 12 horas presenciais semanais;

e) Deve estar vinculado a docéncia, ndo podendo estar afastado da mesma para outras finalidades/
atividades, cursos ou aprimoramento.

2. DAS VAGAS

TABELA 1- RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE - RMSFC

CATEGORIA NUMERO REQUISITO MINIMO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL DE VAGAS

Educacdo fisica 01 Profissional de Educacdo Fisica com Titulagdo minima de especialista

Enfermagem 01 Enfermeiro(a) com Titulagdo minima de especialista

Psicologia 01 Psicélogo(a) com Titulagdo minima de especialista
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TABELA 2 - RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA DO ADULTO - RIMTIA

CATEGORIA NUMERO REQUISITO MINIMO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL DE VAGAS

Enfermagem 01 Enfermeiro (a) com Titulagdo minima de especialista

Fisioterapia 01 Fisioterapeuta com Titulacdo minima de especialista

3. DAS ATRIBUICOES DO PRECEPTOR

|- exercer a funcdo de orientador para o(s) residente(s) no desempenho das atividades praticas vivenciadas
no cotidiano da atencdo e gestdo em saude;

Il- orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-
praticas do residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico (PP) do curso;

Il - elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracgdo, as escalas de férias
e de reposicdo de faltas, acompanhando sua execugdo junto a(s)CoordenacGes do(s) Programas;

IV - Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, nas UTls, usuarios (individuos, familia e
grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao
profissional na saide que atuam no campo de pratica;

V- participar, junto ao(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS, incluindo produgdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC)/Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR);

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao desenvolvimento
de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto
Pedagégico do Programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VIl - participar da elaboracdo de relatérios peridédicos desenvolvidos pelo(s) residente(s)sob sua supervisdao e
dos planejamentos semestrais das atividades estabelecidas;

VIIl - proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com
periodicidade mensal e/ou de cada ciclo de rodizio de campos de atuacdes dos residentes;

IX- participar da avaliagdo da revisdo do PP do Programa, contribuindo para o seu aprimoramento e sua
ampliacdo no aprendizado;

X - orientar e avaliar os projetos aplicativos do programa de residéncia;

Xl - publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica, pelo menos um trabalho académico, em grupo,
fazendo referéncia a condicdao de preceptor do Programa de Residéncias em Saude nas publicagdes e
trabalhos apresentados.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes ocorrerdo no periodo de 28/02/2018 a 02/03/2018, através de formulario especifico
disponibilizado pelo NUCEPE no endereco eletronico www.nucepe.br;
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4.2. No ato da inscri¢do, o candidato deverd preencher o requerimento de inscri¢cdo, imprimi-lo, anexando a este
os documentos relacionados abaixo e entrega-los no Nucleo de Apoio a Pds graduacao no CCS, situado na rua
Olavo Bilac, 2335 — Centro — Teresina/P!I:

a) Requerimento de inscricdo (Disponibilizado pelo NUCEPE);

b) Comprovante de professor efetivo da UESPI, especificando nivel, regime de trabalho, qual érgdo/setor esta
vinculado e disciplinas ministradas;

c) Cépia autenticada do Diploma de graduacgao;

d) Cépia autenticada de Diploma de especializagdo ou a maior titulagao;

e) Copia dos documentos de identidade RG e CPF;

5. DA SELECAO
5.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas:

Etapa I: Eliminatdria e classificatdria (Prova Escrita Objetiva);
Etapa ll: Classificatéria (Analise do Curriculo Pontuado).

5.2. Etapa | — A Prova Escrita Objetiva, com duracdo de 03 (trés) horas, sera do tipo de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 20 (vinte) questdes, totalizando 10(dez) pontos.
Sera realizada no dia 09/03/2018, conforme Cronograma de Execucdo — Anexo |, no horario de 9h as 12h
(horario do Piaui), na cidade Teresina-Pl, no CCS- Centro de Ciéncias da Saude, da Universidade Estadual do
Piaui, localizada na Rua Olavo Bilac 2335, centro, Teresina — PI, sendo vedada a consulta a quaisquer materiais
(textos, livros, midia digital, celular) versando sobre o contelddo programatico estabelecido de acordo com o
programa de residéncia.

5.3 Contetido Programatico

5.3.1 Em Satlde da Familia e Comunidade RMSFC (todas as categorias)

a) Legislacdo dos Programas de Residéncias Multiprofissional em Saude;
b) Principios e Diretrizes do SUS;

c) Redes de Atencdo a Saude;

d) Politica Nacional de Humanizagdo da Saude;

e) Educacdo Popular em Saude;

f)  As Praticas Integrativas e Complementares no SUS;

g) Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB 2017);

h) Territorializagdo, Diagnédstico e Planejamento em Saude;

i) Competéncias, habilidades e experiéncia na area para resolugdo de estudo de caso.

5.3.2 Em Terapia Intensiva do Adulto RIMTIA

5.3.2.1 Para Enfermeiro:

a) Diretrizes do SUS em UTI;

b) RDC 7/2010;

c) Portaria 26/2012- ANVISA;

d) RDC63/2011 e RDC 36/2013;

e) Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem em monitorizagdo hemodindmica em terapia intensiva;
f) Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem em procedimentos invasivos em terapia intensiva;

g) Gestdo do processo de enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva;

h) Semiologia e Semiotécnica em clientes criticos;
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i) Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem na administracdo dos Principais Farmacos utilizados em
Terapia Intensiva.

5.3.2.2Para Fisioterapeuta:

a) Diretrizes do SUS em UTI;

b) RDC 7/2010;

c) Portaria 26/2012- ANVISA;

d) RDC63/2011 e RDC 36/2013;

e) Monitorizacdo em Terapia Intensiva;

f)  Avaliagdo dos sistemas respiratério, cardiaco e neuroldgico;

g) Fisioterapia nas disfungdes respiratédrias, cardiacas e neuroldgicas;
h) Ventilagdo Mecanica Invasiva e Ndo Invasiva;

i)  Mobilizagdo precoce em Terapia Intensiva.

5.4 PROCEDIMENTO NECESSARIO PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.4.1. O(a) candidato(a) deverd comparecer ao local da realizacdo de sua Prova Escrita Objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para seu inicio, com original do documento de
identificacdo informado no ato da inscri¢do, podendo ser Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por
Org3o ou Conselho de Classe com valor de documento de identidade (Lei n2 6.206, de 07.05.1975) ou Carteira
Nacional de Habilitacdo, devendo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato, bem como, dentro do prazo de validade.

5.4.2 O(a) candidato(a) deve ingressar na sala de realizagdo de prova munido de caneta esferografica com tinta
de cor azul ou preta fabricada em material transparente. Ndo serd permitida a entrada na sala da aplicagdo da
Prova Escrita Objetiva aquele candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o inicio da
realizagdo da mesma.

5.4.3 N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que se encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem cdépias de documentos, ainda que autenticadas.

5.4.4 Durante a realizagdao da Prova Escrita Objetiva, ndo serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer
natureza, ou ainda, comunicagdo com outros candidatos, bem como portar (mesmo que desligado) e/ou usar
telefone celular e/ou demais aparelhos de comunicagdo, calculo ou registro de dados, assim como bolsas,
carteiras, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseira/grafite, borracha, boinas, bonés,
chapéus, capacete, reldgios e armas, sob pena disso caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia serd o
seu desligamento imediato do Processo Seletivo, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

5.4.5 O(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, se isto se
der por razdes de ordem fisioldgica ou médica, o que deverd ser feito na companhia de um fiscal volante.

5.4.6 As respostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, Unico e definitivo documento para efeito de correcio
eletronica, que se fara através de leitura dptica, justificando o uso obrigatério, por parte do candidato, de
caneta esferogréfica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrucées
contidas no supracitado documento.

5.4.7 Em virtude do exposto, ndo sera concedida, em hipdtese alguma, revisdo de Provas, nem recontagem de
pontos, independente do motivo alegado para uma possivel solicitagdo neste sentido.
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5.4.8 Na corre¢do do CARTAO-RESPOSTA serd atribuida nota O (zero) as questdes n3o assinaladas, bem como as
guestdes que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.4.9 Serao admitidos recursos administrativos quanto as questdes da Prova Escrita Objetiva, conforme datas
estabelecidas no Cronograma de Execucdao — Anexo |, serdo considerados validos os recursos que forem
protocolados no campus Torquato Neto, no Piraja até as 17h.

5.4.10 Sera considerado CLASSIFICADO e habilitado para 22 etapa, o candidato que obtiver nota minima de 5
(cinco) pontos na prova escrita objetiva, obedecida a ordem de pontua¢do na Prova Escrita Objetiva, conforme
este presente Edital.

5.5. Etapa Il — curriculo pontuado com valor maximo de 10 pontos, considerando a nota ponderada; conforme
anexo ll. Deve obedecer aos critérios abaixo para pontuar a prova titulos, pois serdo consideradas:

a) Para RMSFC na area: Saude Publica/Atenc¢3o Primaria /Coletiva/Comunitdria e Satde da familia;

b) Para RIMTIA na area: Terapia Intensiva;

c) Fora da area para os dois programas: formagdo profissional ou area de conhecimento especifico.

5.5.1 O(a) candidato(a) deve entregar o curriculo pontuado digitado, impresso, paginado, comprovado e
encadernado e constando a pontuacio devida. Ordenados na sequéncia em que estdo listados e deverdo ser
encadernados com numeragdo das paginas. Em nenhuma hipdétese serdo consideradas folhas avulsas, se isso
ocorrer o curriculo sera zerado.

5.5.2 A andlise dos itens que serdo pontuados sera feita estritamente de acordo com a indicacdo feita pelo
candidato, Unico responsdavel pela correta correlagao entre a atividade exercida e o item do curriculo pontuado,
ndo sendo, pois, permitido que a comissdo proceda a realocagao de itens, seja em beneficio ou em prejuizo dos
candidatos. Caso o candidato coloque um item em local indevido, o mesmo sera desconsiderado da pontuagdo
final, a comissdo avaliadora ird avaliar como ponto valido ou invdlido para cada item mencionado, entdo, serd
feito um somatério final que corresponda a pontuagao desta etapa.

5.5.3 O(a) candidato(a) deve entregar o curriculo pontuado conforme anexo Il, no dia 15/03/2018,
devidamente comprovado com os originais dos documentos (autenticados ou para autenticacdo/verificagdo no
local); O curriculo deve ser entregue pelo candidato pessoalmente, munido de documento de identidade ou por
procurador, mediante apresentacdo de fotocdpia legivel do documento de identidade do procurador e de
procuracgdo publica ou particular do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do
candidato, no horario das9 h as 12 h e das 13 h as 16 h, no CCS - Centro de Ciéncias da Saude, localizado na Rua
Olavo Bilac, 2332, Centro, CEP 64001-280 Teresina-PI.

5.5.4 Os candidatos deverdo entregar, juntamente com o curriculo pontuado, cdpias dos documentos de
identidade e CPF.

5.5.5. O curriculo devera ser pontuado pelo préprio candidato, seguindo a ficha de pontuacdo constante no
Anexo Il. Esta deverd ser digitada, impressa, pontuada e assinada pelo candidato e entregue junto com o
curriculo comprovado. Deve ser entregue uma cdpia impressa do curriculo pontuado na data estabelecida no
cronograma de execucao, que sera avaliado pela comissdo examinadora.

5.5.6 Somente serao avaliados os curriculos que estiverem documentados e no formato indicado no Anexo I,
se isso NAO ocorrer, o curriculo sera zerado.
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5.6 A homologagdo da analise do curriculo pontuado, de carater classificatdrio, sera divulgada de acordo com
cronograma, feita mediante a avaliacdo das atividades profissionais e docentes realizadas pelos candidatos,
conforme Anexo Il. Analise do Curriculo pontuado, com valor maximo de 10,0 pontos, considerando a nota
ponderada.

5.6.1 A conversao, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliacdo curricular serd, mediante uma
relacdo proporcional, atribuindo-se nota 10 (dez) ao candidato que tiver alcangado a maior pontuagdo, dentre
0s concorrentes para a mesma area, aplicando-se para esse fim a formula a seguir, obtida a partir de uma “regra
de trés”, a nota do segundo candidato (B) calcula-se a nota ponderada da seguinte forma:

N=10,0XB
A
Onde:
A= Total de pontos obtidos na analise curricular pelo candidato com maior pontuacdo, dentre os concorrentes
para a mesma categoria no mesmo programa. A=10,0
B= Total de pontos obtidos pelo candidato na analise curricular.
N= Nota do candidato na analise curricular, apds a realizacdo da conversao.

5.6.2 A nota final serd a soma das notas das duas etapas, que podera totalizar até 20 pontos;

5.7 O resultado final do processo seletivo esta previsto para ser divulgado a partir do dia 23 de MARCO de 2018,
pelo NUCEPE. Serd desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota final inferior a 7,0 (sete) ao final do
processo.

5.8 Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na seguinte ordem:
a) Maior nota na prova;

b) Maior pontuagdo na Anélise de Curriculo;

¢) Maior idade.

5.9 Os recursos serao examinados pela Comissao Elaboradora deste processo seletivo, o que constitui a Ultima
instancia para contestacdo, sendo a Comissdo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7. DA REMUNERAGAO

7.1 O preceptor recebera BOLSA mensal no valor estabelecido, em consonancia com a Lei Estadual 6683/15 que
regulamenta sobre preceptoria, e deve atuar com uma carga horaria de 12h semanais e presenciais.

8. DA CONVOCACAO

8.1 O(a) candidato(a) aprovado deve apresenta-se na data 27 de marco de 2018, no CCS com os seguintes

documentos:

a) Comprovante de professor efetivo da UESPI, especificando nivel, regime de trabalho, qual 6rgido/setor esta
vinculado e disciplinas ministradas;

b) Cépia do RG e CPF;

c) Declaragdo da Chefia imediata da disponibilidade de tempo ou relocagdo, caso tenha vinculo trabalhista com
carga horaria somatdria superior a 30h semanais;

d) Declaragdo de turnos e horarios dos vinculos empregaticios aos quais pertence (plantdes, finais de semana,
noturno e diurno).
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e) Declara¢do de disponibilidade de carga horaria minima de 12 horas presenciais semanais assinada e com
firma reconhecida;

f) Comprovante de quitacdo eleitoral;

g) Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares, para o género masculino.

8.2 Os profissionais selecionados ingressarao no programa em marco de 2018 e deverao participar de Curso de
Aperfeicoamento para Preceptores em drea da saude com énfase em processos educacionais em Metodologias
Ativas, que sera ofertado durante os proximos 12 meses, além de terem que cumprir com as atribuicdes de
preceptor e serdo avaliados trimestralmente em relacdo ao desempenho para a funcao de acordo com o Manual
Normativo das Residéncias e Regimento da COREMU.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

9.1 O candidato aprovado deve exercer a fungdo de preceptor pelo Biénio 2018/2019. O prazo de validade
deste processo seletivo serd de 2 (dois) anos, contando a partir da publicacdo do ato de homologacao do seu
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, em conformidade com a continuidade do programa
pelos Ministérios da Educacdo e Saude.

TERESINA, 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

Prof. Dr. Nouga Batista Cardoso

Reitor da Universidade Estadual do Piaui

Prof2. Dra. Barbara Olimpia Ramos de Melo

Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PROP/UESPI

Prof. Ms. Vinicius Alexandre da Silva Oliveira

Comiss3do de Residéncias Multiprofissional em Area da Satide- COREMU/UESPI

Prof2. Dra. Andréa Concei¢do Gomes Lima Prof2. Ma. Sonia Maria de Araudjo Campelo
Coordenadora da Residéncia Multiprofissional em Coordenadora da Residéncia Integrada
Salde da Familia e Comunidade — RMSFC Multiprofissional em Terapia intensiva do Adulto -

RIMTIA
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ANEXO- | - CRONOGRAMA

CALENDARIO DE ATIVIDADES EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL/ HORARIO
Lancamento do Edital 23/02/2018 NUCEPE

Prazo para impugnacdo do Edital (Parcial ou Total) 26/02/2018 Via protocolo UESPI Piraja
Periodo de inscri¢cdes professores UESPI 28/02 a 02/03/2018 | www.nucepe.br

Entrega dos documentos de inscri¢cdes 28/02 a 02/03/2018 | CCS 09h-12h/13h-16h
Resultado preliminar das inscri¢cdes 05/03/2018 NUCEPE

Acolhimento dos recursos contra as inscricoes 06/03/2018 Via protocolo UESPI Piraja
Resultado dos recursos das inscri¢cdes 07/03/2018 NUCEPE

Homologacdo das inscricdes dos candidatos 07/03/2018 NUCEPE

Prova escrita 09/03/2018 CCS09h —12h

Divulgacdo do gabarito da prova 12/03/2018 NUCEPE

Acolhimento do recurso contra a prova escrita 13/03/2018 Via protocolo UESPI Piraja
Resultado dos recursos da prova escrita 14/03/2018 NUCEPE

Resultado da | etapa — prova escrita 14/03/2018 NUCEPE

Convocacdo para |l etapa 14/03/2018 NUCEPE

Entrega do curriculo pontuado 15/03/2018 CCS 09h -12h/13h-16h
Divulgacdo da Anélise de Curriculo 20/03/2018 NUCEPE

Acolhimento Recursos contra a Analise de Curriculo 21/03/2018 Via protocolo UESPI Piraja
Resultado dos recursos da Analise de Curriculo 22/03/2018 NUCEPE

Resultado Final 23/03/2018 NUCEPE

Homologacdo do Resultado Final 26/03/2018 NUCEPE

Local: Centro de Ciéncias da Saude — CCS, da Universidade Estadual do Piaui, localizada a Rua Olavo Bilac

2335, centro, Teresina — Pl. Horario estabelecido de funcionamento para etapas do edital das 09h- 12h e das

13h- 16h.
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ANEXO- Il - CURRICULO PONTUADO

A) Devera ser digitado e sem rasuras, Fonte Times New Roman, 11.

B) Todas as experiéncias devem ser devidamente comprovadas através de documentagdo original ou
autenticadas em cartério.

C) Cada titulo sé podera ser pontuado em 1 item, sdo vélidos somente os titulos obtidos nos ultimos 5 anos
(2013 - 2018).

D) A especificagdo NA AREA para a Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e Comunidade refere-
se a Saude Publica/Atencdo Primaria/Coletiva/Comunitaria e Saude da familia.

E) A especificacio NA AREA para a Residéncia Integrada Multiprofissional em Terapia Intensiva do Adulto
refere-se a Terapia Intensiva.

F) A especificacdo para Fora da area, nos dois programas (RMSFC/RIMTIA) refere-se a formagdo
profissional ou conhecimento especifico.

G) Preencher uma tabela conforme modelo abaixo, denominado componente do curriculo pontuado para
cada item a ser pontuado.

H) Exemplo do curriculo pontuado:

Nome do programa de residéncia

Nome completo do(a) candidato(a)

Area de formagéo NA AREA FORA DA PAGINAGAO
Enfermagem/Educacéo Fisica/Fisioterapia/Psicologia AREA
1.1 Doutorado 50,0 Pag.3
1.4. Curso de Especializagéo 15,0 Pag. 4
4.1.1.Exercicio de Docéncia Superior (Por Periodo Letivo) 9,0 Pag. 5-7
2.3.Apresentacdo de Trabalhos Produzidos em Ambito Nacional 4,0 1,0 Pag. 8-10
Total de pontos 78,0 1,0 79,0
COMPONENTES DO CURRICULO PONTUADO
COMPONENTES DO CURRICULO PONTUADO
1 FORMACAO ACADEMICA ] VALOR i
NA AREA FORA DA AREA
N° PONTOS LIMITE N° PONTOS | LIMITE
1.1 Doutorado (apresentar Diploma e a Ata de Defesa) 50,0 50,0 25,0 25,0
1.2 Mestrado (apresentar Diploma e a Ata de Defesa) 30,0 30,0 15,0 15,0
1.3. Residéncia na Area de Salde (dois anos) 20,0 20,0 10,0 10,0
1.4. Curso de Especializacdo com Carga Horéria igual ou 15,0 15,0 7.5 7.5
superior a 360 horas-aula
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 115,0 1150 |57,5 57,5
COMPONENTES DO CURRICULO PONTUADO
2 PRODUCAO CIENTIFICA/PUBLICACAO ’ VALOR ,
NA AREA FORA DA AREA
N°PONTOS | LIMITE | N° PONTOS LIMITE
2.1. Livros Didéatico-Cientifico ISSN/ISBN:
a) Autoria Individual 10,0 20,0 50 10,0
b) Coautoria 8,0 16,0 4,0 8,0
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¢) Coordenacéo/ Organizagédo 6,0 12,0 3,0 6,0
2.2 Artigo-Técnico-Didéatico-Cientifico em Revistas ou Periodico 50 20,0 2,5 10,0
Especializado de Circulacdo Nacional ou Estrangeira (Indexada)
com comprovacéo da indexacéo
2.3 Artigo-Técnico- Didatico- Cientifico em Revista ou Periddico | 3,0 12,0 1,5 6,0
Especializado de circulacdo nacional ou estrangeira (Nao
Indexada)
2.4 Trabalho-Resumo-Técnico- Didéatico- Cientifico Expandido 2,5 10,0 1,25 5,0
em Revista ou Periddico Especializado de circula¢ao nacional ou
estrangeira
2.5 Apresentacdo de Trabalhos Produzidos Individual ou 3,0 12,0 15 6,0
coletivamente em Reunides cientificas ou Académicas,
Congressos, Seminarios, Simpdsios ou em Eventos similares em
Ambito Internacional
2.6 Apresentacdo de Trabalhos Produzidos Individual ou 2,0 8,0 1,0 4,0
Coletivamente em Reunides cientificas ou Académicas,
Congressos, Seminarios, Simpdsios ou em eventos similares em
Ambito Nacional
2.7 Apresentacdo de Trabalhos Produzidos Individual ou 1,0 4,0 0,5 2,0
Coletivamente em Reunides cientificas ou Académicas,
Congressos, Seminarios, Simpdsios ou em eventos similares em
Ambito Regional
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 40,5 114,0 | 20,25 57,0
COMPONENTES DO CURRICULO PONTUADO
3 ATUALIZACAO PROFISSIONAL VALOR
NA AREA FORA DA AREA
N°PONTOS | LIMITE N° PONTOS LIMITE
3.1 Cursos com carga horéria igual ou Superior a 120 horas/ aulas 2,0 6,0 15 4,5
com Aproveitamento comprovado
3.2 Participagdo em Eventos na condigdo de:
a) Coordenador Geral 3,0 9,0 15 4,5
b) Integrante de comisséo organizadora 2,0 6,0 1,0 3,0
c) Debatedor ou Palestrante 15 45 0,75 2,25
d) Awvaliador de tema livre /pdster 1,0 3,0 0,5 15
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 9,5 28,5 5,25 15,75
COMPONENTES DO CURRICULO PONTUADO
4 EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU VALOR
TECNICO ADMINISTRATIVA COMO PROFISSIONAL NA AREA FORA DA AREA
(EM INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS) N°PONTOS | LIMITE | N"PONTOS | LIMITE
4.1 Exercicio de Docéncia Superior (Por Periodo Letivo) 3,0 30,0 15 15,0
4.2 Exercicio de Cargo Técnico/ Fungdo profissional (Por periodo 6 | 2,0 20,0 1,0 10,0
meses)
4.3 Orientador de Monitoria (Por Atividade) 1,0 3,0 0,5 1,5
4.4 Coordenacdo de projeto de pesquisa cientifica (Por Atividade) 1,0 3,0 0,5 1,5
4.5 Coordenacdo de projeto de iniciagéo cientifica (Por Atividade) 1,0 3,0 0,5 15
4.6 Orientador de trabalho de conclusao de curso (TCC), tese ou 1,0 3,0 0,5 15
dissertacdo (Por Atividade)
4.7 - Co-Orientador de trabalho de conclusdo de curso (TCC) tese 0,5 15 0,25 0,75
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ou dissertacdo(2013-2018)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 9,5 63,5 4,75 31,75
COMPONENTES DO CURRICULO PONTUADO
5 OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS, PARTICIPACAO VALOR
OU EXPERIENCIA: NA AREA FORA DA AREA

N° PONTOS | LIMITE N°PONTOS | LIMITE
5.1 Controle Social para cada periodo de 6 (seis) meses de 1,0 10,0 0,5 5,0

experiéncia comprovada na Area de Formagc&o profissional ou na
area do programa.

5.2 Gestdo (Exercicio de cargo de dire¢do, assessoramento, 1,0 10,0 0,5 50
supervisdo e/ou coordenagédo) para cada periodo de 6 (seis) meses
de experiéncia comprovada na Area de Formacéo profissional ou
na area do programa.

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 2,0 20,0 1,0 10,0

I) O candidato que obtiver a maior pontuacgdo relativa, sera considerado equivalente a 10,0 (dez pontos) e 0s
demais serdo pontuados pela média ponderal considerando a quantidade de pontos obtidas
individualmente, assim teremos a pontuac&o final do curriculo.

TOTAL DE PONTOS RELATIVOS DO(A) CANDIDATO(A)
MEDIA PONDERAL DO(A) CANDIDATO(A)
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Anexo Il I- Referéncia Bibliografica para Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e Comunidade

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulacdo Inter federativa, e da outras providéncias. Disponivel
em:http://conselho.saude.gov.br/legislacao/docs/DECRETO 7508.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portarian 2 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Publicada no D.0.U. de 31 de
dezembro de 2010, Secdo |, Pdagina 89. Estabelece diretrizes paraa organizacdo da Rede de Atencdo
a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel
em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portariad279 docredes.pdf

BRASIL. Ministério da Saude, Gabinete do Ministro, Comissdo Intergestores Tripartite RESOLUCAO N2 9, DE 2 DE
DEZEMBRO DE 2013.Estabelece estratégias e acbes que orientam o Plano Operativo para implementacdo da
Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude no dmbito do Sistema Unico de Saude (PNEP-
SUS).http://bvsms.saude.qov.br/bvs/saudelegis/cit/2013/res0009 02 12 2013.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Promo¢ao da Satide —
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 60 p. — (Série B. Textos Bdsicos de Saude). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/PoliticaNacionalPromocaoSaude.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria no. 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) Brasilia: Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, 2017. Disponivel
em: http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017

CECCIM, R.B.; FEUERWERKER, L.C.M. O quadrilatero da formagdo para a drea da saude: ensino, gestdo, atencao
e controle social. Physis, Rio de Janeiro, V. 14, n. 1, 2004. Disponivel
em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50103-73312004000100004&Ing=pt&nrm=isso

FARIA, R. M.; BORTOLOZZI, A. Espaco, territdrio e saude: contribuicdes de Milton Santos para o tema da
geografia da sadde no Brasil. R. RA'E GA, Curitiba, n. 17, p. 31-41, 2009. Editora UFPR. Disponivel
em: http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/raega/article/viewFile/11995/10663

BARCELOS C.: MONKEN M, Instrumentos para o diagndstico Socio — Sanitario no programa Saude da Familia,
In: FONSECA, A. F. ; CORBOA A. D. ( Ongs), O Territdrio e o processo satide doenga. Rio de Janeiro: EPSJF, 2007.
P. 226 — 236. Disponivel em: www.epsjv.fiocruz.br/pdtsp/includes/header pdf.php?id=510.

NORONHA, M.G.R.C.S. et al . Resiliéncia: nova perspectiva na promog¢do da saude da familia?. Ciénc. saude
coletiva, Rio de Janeiro, v. 14, n. 2, Apr. 2009. Disponivel
em: http://www.scielosp.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-81232009000200018

Revista Brasileira de Enfermagem — Politica Nacional de Humanizag¢ao e formagao dos profissionais de saude:
revisao integrativa. Ano 13, vol.66 n2.1 (Jan./Fev. 2013) - Brasilia: 2013. Disponivel
em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50034-71672013000100019



http://conselho.saude.gov.br/legislacao/docs/DECRETO_7508.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria4279_docredes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cit/2013/res0009_02_12_2013.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/PoliticaNacionalPromocaoSaude.pdf
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-73312004000100004&lng=pt&nrm=isso
http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/raega/article/viewFile/11995/10663
http://www.epsjv.fiocruz.br/pdtsp/includes/header_pdf.php?id=510
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-71672013000100019
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BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no SUS - PNPIC-SUS:
atitude de amplia¢do de acesso. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Série B. Textos Basicos de Saude).

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Praticas
integrativas e complementares: plantas medicinais e fitoterapia na Atenc¢do Basica/Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2012.
Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/praticas_integrativas complementares plantas medicinais ca
b31.pdf.

Brasil.Ministério da Saude. Portaria n. 849, de 27 de marco de 2017. Ministério da Saude Gabinete do Ministro.
28 de marco de 2017. Disponivel
em:http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/prt 849 27 3 2017.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/praticas_integrativas_complementares_plantas_medicinais_cab31.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/prt_849_27_3_2017.pdf
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Anexo IV- Referéncia Bibliografica para Residéncia Integrada Multiprofissional em Terapia Intensiva do Adulto

- RIMTIA

ENFERMEIRO

AMIB. Manual de Medicina Intensiva. AMIB. Editores Hélio Penna Guimardes MurilloSantucci

Cesar de Assuncao Frederico Bruzzi de Carvalho André Miguel JapiassiKelson Nobre Veras ... Intensiva —~AMIB ©
Direitos reservados a Editora ATHENEU — S3o Paulo, Rio de Janeiro, Ribeirdo Preto, Belo Horizonte, 2015.
CHERAGATTI, Aline L. Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva.22 Ed.Sdo Paulo; Ed.Martinari. 2010.
JARVIS, Carolyn. Exame fisico e avaliacdo de saude para enfermagem. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,
62Ed.2012.

KNOBEL, Elias. Enfermagem em Terapia Intensiva. Sdo Paulo. Editora Atheneu, 2010.

TANNURE, M. C. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia Prdtico. Sdo Paulo: Guanabara Koogan,
2011.

VIANA, Renata A. P.Enfermagem em Terapia Intensiva-pratica baseada em evidéncias,1 ed 2011.

FISIOTERAPEUTA:

SOUZA, L. C. Fisioterapia Intensiva, 12 ed. Sdo Paulo. Atheneu, 2007.

KNOBEL E. Condutas no paciente grave. 32 Edi¢cdao Volume 1 e 2. Editora Atheneu, Sdo Paulo, 2006.

MACHADO MGR. Bases da fisioterapia respiratéria — Terapia intensiva e reabilitagcdo. 12. Edicdo. Sdo Paulo,
Guanabara Koogan, 2008.

SARMENTO GJV et al. Fisioterapia respiratéria no paciente critico. 22 edi¢do Sdo Paulo, Editora Manole, 2007.
DETURK WE, CAHALIN LP. Fisioterapia cardiorrespiratéria: Baseadas em evidéncias. 12 edicdo. Porto Alegre,
Editora Artmed, 2007.

GUIMARAES FS, MARTINS JA. Programa de Atualizacdo em Fisioterapia em Terapia Intensiva Adulto — PROFISIO.
Porto Alegre, Editora Artmed, 2010- 2017. Ciclo1ao 7 (Vol1e 2)



